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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1979 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση των εφημεριών του λοιπού επιστημονι¬ 
κού προσωπικού και των υπερωριών του νοση¬ 
λευτικού και λοιπού προσωπικού της Οργανικής 
Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» για το Β' εξάμη¬ 
νο του έτους 2017. 

2 Καθιέρωση αμοιβής υπερωριακής - νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλων ορισμένου 
χρόνου για την καθαριότητα του νοσοκομείου 
Σερρών για το 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 9η/θ.28711-5- 2017 (1) 

Έγκριση των εφημεριών του λοιπού επιστημονι¬ 
κού προσωπικού και των υπερωριών του νοση¬ 
λευτικού και λοιπού προσωπικού της Οργανικής 
Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» για το Β' εξά¬ 
μηνο του έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» 

Αφού έλαβε υπόψη του: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Λοιπές διατάξεις» 
(τ.Α'ΦΕΚ81) όπως ισχύει με το ν. 3527/2007 (τ.Α'ΦΕΚ25) 
«Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων επο¬ 
πτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

2. Την αριθμ. Υ4α/οικ. 112173/2012 κοινή υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ 3280/10-12-2012 τ.Β') των «Υπουργών 
Οικονομικών - Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης - Υγείας «Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης Ο Άγιος Δημήτριος». 

3. Η αριθμ. Υ4α/οικ. 123895/2012 κοινή υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ 3515/31-12-2012 τ.Β') των Υπουργών Οι- 
κονομικών-Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονι¬ 
κής ΔιακυβέρνησηςΎγείας «Ενοποιημένος Οργανισμός 
του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης Γ. Γεννηματάς- 
Ο Άγιος Δημήτριος». 


4. Την αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ. 84627/25-7-2011 (ΦΕΚ 
1681 τ.Β') απόφαση του Υ.Υ. και Κ.Α. περί καθορισμού 
τρόπου διασύνδεσης και λειτουργίας των νοσοκομείων 

5. Τον καθορισμό αρμοδιοτήτων Ενιαίου Συλλογικού 
Οργάνου Διοίκησης (ΦΕΚ 2012/9-9-2011/τ. Β'). 

6. Την αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.78665/16/04-01-2017 
(ΦΕΚ 07/13-01 -2017 τ.Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και αναπληρωτή Υπουργού περί ορισμού μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Την αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ. 39426/2016 (ΦΕΚ 304/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του Υπουργού Υγείας και του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Υγείας περί διορισμού τηςΤΣΟΥΓΚΑ 
ΜΕΛΠΟΜΕΝΗΣ του Αθανασίου, ως Διοικήτριας στο ενι¬ 
αίο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Γ.Ν.Θ. « Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - 
Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», μετριετή θητεία, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 2 του ν. 4052/2012. 

8. Το αριθμ. πρωτ. 20676/15-06-2016 έγγραφο του Δι¬ 
οικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας 
περί ανάληψηςυπηρεσίαςτηςΤΣΟΥΓΚΑ ΜΕΛΠΟΜΕΝΗΣ 
στις 15/06/2016. 

9. Την αριθμ. πρωτ. Α2β/Γ.Π.οικ. 50592/2016 (ΦΕΚ 366/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ./13-07-2016) απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας περί τροποποίησης της 
αριθμ. πρωτ. ΔΥ1 δ/Γ.Π. 13932/29-9-2014 υπουργικής από¬ 
φασης (ΦΕΚ 621ΛΌΔΔ/9-10-2014, ΑΔΑ 7918Θ-ΒΕΩ),όπως 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και ισχύει, περί ορισμού της 
ΔιοικήτριαςΤΣΟΥΓΚΑ ΜΕΛΠΟΜΕΝΗΣ ως Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου και τον ορισμό 
μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

10. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 περί υποχρεωτικής 
ανάρτησης νόμων και πράξεων των Κυβερνητικών, Δι¬ 
οικητικών και Αυτοδιοίκητων οργάνων στο διαδίκτυο 
«πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και άλλες διατάξεις. 

11. Οι διατάξεις του αρθ. 7 του ν. 2889/2001, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με την παρ. 20 του αρθ. 2 του ν. 3204/2003 
και τροποποιήθηκε με την παρ. 3 του αρθ. 8 του 
ν. 3868/2010. 

12. Οι διατάξεις του ν. 2592/1998, του ν. 2703/1999. 

13.0ιδιατάξειςτουαρθ.41 τουν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/ 

16-6-2011 τ.Α'). 

14. Οι διατάξειςτου αρθ. 20 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/ 
9-11-2015 τ.Α'). 

15. Οι διατάξεις του αρθ. 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 τ.Α'). 
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16. Την αριθμ. 15η Τακτική Συνεδρίαση/Θέμα 41 ο/25-11-2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκο¬ 
μείου με την οποία εγκρίθηκε ο προγραμματισμός πρόσθετων αμοιβών μονίμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού 
(υπερωρίες, νυχτερινά και εξαιρέσιμα) και των εφημέριων του επιστημονικού προσωπικού της Αποκεντρωμένης 
Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» έτους 2017, προϋπολογισθείσας δαπάνης 375.000,00€. 

17. Την αριθμ. πρωτ. 45700/30-12-2016 απόφαση του Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, με θέμα «Καθιέρωση με 
αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια», σύμφωνα με 
την οποία εγκρίθηκε για το Νοσοκομείο η κατανομή του ποσού των 274.533,406 (81.600 ώρες) για το έτος 2017. 

18. Την αριθμ. πρωτ. 45669/30-12-2016 απόφαση του Διοικητή της 3ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας, με θέμα «Ενεργείς 
εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων-Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομι¬ 
κή Περιφέρεια», σύμφωνα με την οποία εγκρίθηκε για το Νοσοκομείο η κατανομή του ποσού των 36.341,44€ (384 
εφημερίες) για το έτος 2017. 

19. Την αριθ. 1/θ. 12ο/17-1 -2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου «Έγκριση των εφημέ¬ 
ριων του λοιπού επιστημονικού προσωπικού και των υπερωριών του νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού της 
Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» για το Α' εξάμηνο του έτους 2017» που δημοσιεύθηκε 
στο Φ.Ε.Κ. αριθ. 224/Β/31-1-2017. 

20. Το γεγονός ότι για την εύρυθμη λειτουργία της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», 
συνυπολογίζοντας ότι το Νοσοκομείο συμμετέχει στο σύστημα εναλλασσόμενης εφημερίας των Νοσοκομείων της 
Θεσσαλονίκης, υφίσταται η ανάγκη 24ωρης λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

21 .Το γεγονός ότι λόγω της ιδιαιτερότητας της φύσης των παρεχόμενων υπηρεσιών, για την κάλυψη των υπηρε¬ 
σιακών αναγκών και σε συνδυασμό με την έλλειψη προσωπικού, καθίσταται επιτακτική η εργασία του προσωπικού 
πέραν του κανονικού ωραρίου. 


22. Το υπηρετούν προσωπικό της Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» και το σύνολο 
των ωρών Α' εξαμήνου έτους 2017, έχει ως εξής: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ (ΕΞΑΜΗΝΟ) 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

10 

1200 

ΠΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

6 

720 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

11 

1320 

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

91 

10920 

ΤΕ 

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 

14 

1680 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

2 

240 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

28 

3360 

ΔΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

87 

10440 

ΔΕ 

ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ 

29 

3480 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

12 

1440 

ΥΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

19 

2280 

ΥΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

19 

2280 


ΣΥΝΟΛΟ 


39360 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
(ΕΞΑΜΗΝΟ) 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

1 

120 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

5 

600 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

2 

240 

ΥΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 

1 

120 


ΣΥΝΟΛΟ 


1080 
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ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ 
(ΕΞΑΜΗΝΟ) 

ΠΕ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

3 

144 

ΠΕ 

ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 

1 

24 


ΣΥΝΟΛΟ 


168 


23. Το γεγονός ότι: Α) οι εφημερίες του λοιπού επιστημονικού προσωπικού του Νοσοκομείου για το Β' εξάμηνο 
του 2017,είναι ανάλογα με τις ανάγκες και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης, και Β) οι υπερωρίες του νοσηλευτικού 
και λοιπού προσωπικού του Νοσοκομείου για το Β' εξάμηνο του 2017, είναι ανάλογα με τις ανάγκες και εντός της 
εγκεκριμένης πίστωσης. 

24. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση ορίζεται ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι (120) εκατόν είκοσι ανά 
υπάλληλο, για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
ανά υπάλληλο. 

25. Το αριθμ. πρωτ. 5563/04-05-2017 εισηγητικό έγγραφοτης Διεύθυνσης Διοικητικής Υπηρεσίας σχετικά με το θέμα. 

Τέλος εισηγείται τη λήψη σχετικής απόφασης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τ' ανωτέρω και μετά από διαλογική συζήτηση. 

Ομόφωνα αποφασίζει εγκρίνει: 

Α. Τις εφημερίες του λοιπού επιστημονικού προσωπικού του Γ.Ν.Θ. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» 
της Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», για το Β' εξάμηνο του έτους 2017, ανάλογα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης οικονομικού έτους 2017. (ΚΑΕ 0261) 

Β.Την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού, νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών εργα¬ 
σίας του μόνιμου Επιστημονικού προσωπικού, πλην Ιατρών, Νοσηλευτικού, Παραϊατρικού, Τεχνικού, Διοικητικού 
και Βοηθητικού προσωπικού του Γ.Ν.Θ. «Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» της Οργανικής Μονάδας «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για Β' εξάμηνο του έτους 2017, ανάλογα 
με τις υπηρεσιακές ανάγκες και εντός της εγκεκριμένης πίστωσης οικονομικού έτους 2017. (ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 0263) 

Γ. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο, για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. 

Δ. Η παρούσα κοινοποιείται στο Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού και στοΤμήμα Οικονομικού του Γ.Ν.Θ. 
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» Οργανική Μονάδα «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ», προκειμένου να προβούν 
στις δέουσες ενέργειες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η Πρόεδρος 
ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ ΤΣΟΥΓΚΑ 


Αριθμ. 177 _ (2) 

Καθιέρωση αμοιβής υπερωριακής - νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου υπάλληλων ορισμένου χρόνου για την καθαριότητα του νοσοκομείου Σερρών για το 2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Την Α2β/Γ.Π. οικ. 52344/21-07-2016 (ΦΕΚ.414/28-07-2016τ. Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του Υπουργείου Υγείας, διορι¬ 
σμού του Διοικητή του Νοσοκομείου Σερρών. 

2. Το ν. 4354/2015 άρθρο 20. 

3. Την εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών 2/31029/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) με θέμα «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015». 

4. Την απόφαση Δ/Σ αρ.10/16-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΤ3Χ469071-ΒΜΣ)/ΘΕΜΑ 22 Σχετικά με την σύναψη ατομικών συμ¬ 
βάσεων μίσθωσης έργου για την καθαριότητα του ΓΝΣ. 

Την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 6631/24-5-2016 (ΑΔΑ: 76ΠΞ469071-9Ξ2). 
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5. Την απόφαση Δ/Σ 27/23-12-2016 (ΑΔΑ: Ω0Σ5469071-ΘΙΒ). 

6. Την απόφαση Δ/Σ 27/23-12-2016/ΘΕΜΑ 2ο/ ΓΝΣ/ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ (ΑΔΑ:7Ζ3Γ469071-52Τ). 

7. Το πρακτικό ανάρτησης 29-12-2016 σύμφωνα με την απόφαση Δ/Σ 27/23-12-2016 /ΘΕΜΑ 2 με θέμα «ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΣΤΟ ΕΡΓΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4/ΩΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ Γ.Ν.Σ.». 

8. Το απόσπασμα ημ. κίνησης με ημερομηνία 24-1-2017/Γ.Ν.Σ. για τους προσληφθέντες για την καθαριότητα από 
1/1/2017. 

9. Την απόφαση Δ/Σ 4/28-3-2017/ΘΕΜΑ 8ο/ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΙΔΟΧγιατην καθαριότητα Νοσοκομείου(ΑΔΑ:6063469071- 
Π03). 

10. Την απόφαση Β2α/ΓΠ.14952/16-3-2017 (ΑΔΑ:Ω2ΖΘ465ΦΥΟ-ΕΩ1) έγκρισης Π/Υ 2017 Γ.Ν. ΣΕΡΡΩΝ. 

11. Την απόφαση Β2α/ΓΠ 27843/19-4-2017 (ΑΔΑ:ΩΜΜΕ465ΦΥΟ-ΣΗΓ) έγκρισης 1 ης τροποποίησης Π/Υ 2017 από 
το Υπ. Υγείας, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, νυχτερινών και εξαιρέσιμων ημερών για το 2017: 

ΠΟΣΟ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ-ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ-ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 
ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΕΡΡΩΝ ΓΙΑ ΤΟ 2017 
ΕΩΣ ΤΟ ΠΟΣΟ 16.000,00 ΕΥΡΩ - ΓΙΑ 9.600 ΩΡΕΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 42-ΚΑΕ 0212 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 15 Μάίου 2017 
Ο Διοικητής 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΤΑΚΟΣ 
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ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
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